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КЛЮЧЕВЫЕ ФАКТЫ 

Название программы Психология/ бакалавриат 

Присуждаемая степень Бакалавр социальных знаний по ОП Психология 

Школа Высшая гуманитарная школа 

Департамент  Психология 

Шифр  В041 

Шифр программы 6B03101 

Форма обучения Очная  

Всего кредитов 248 

Количество кредитов по ECTS 248 

 
 
 

ОПИСАНИЕ ПРОГРАММЫ 

Программа бакалавриата сочетает в себе как высокие стандарты академического 
обучения, так и ориентацию на формирование навыков  в области практической 
психологии (диагностики, консультирования, коррекции и т.д.). Выпускник программы 
может вести научно-исследовательскую деятельность в области психологии, а также 
осуществлять практическую работу по оказанию психологической помощи.   

 

Особенности обучения студентов по ОП «Психология» заключаются в: 

 гибкой траектории обучения, позволяющей студенту выстроить учебный план из 
дисциплин когнитивного, организационного, социального и консультационного 
блоков; 
 

 ранней профессионализации через тренинги, деловые игры, тренинговые 
консультации, начиная с 2 курса; 
 

 глубокой практической направленности через систему развития критического 
мышления и профессиональных навыков; выстраивания компетенций, 
необходимых для исследования закономерностей функционирования психики и 
осуществления консультационной, коррекционной, профилактической видов 
деятельности психолога; 
  

 специальной подготовке студентов в научно-практических исследованиях. 

 

 

 



 

Студенты могут освоить дополнительную специализацию (MINOR) по направлениям 

 «Когнитивно-поведенческая терапия»,  
 «Брэнд-аналитика»,  
 «HR аналитика»,  
 «Юридическая психология»  

с получением сертификата собственного образца. 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ СПЕЦИАЛИЗАЦИЯ «КПТ»  

(КОГНИТИВНО-ПОВЕДЕНЧЕСКАЯ ТЕРАПИЯ) 

 

Программа майнора представляет собой практико-теоретический  курс из цикла когнитивно-

поведенческой терапии. В процессе обучения участники программы смогут получить не только 

теоретические знания, освоить методологию и базис поведенческой и когнитивной психологии, 

элементов психотерапии и психологического консультирования, но также смогут освоить 

основные практические навыки из современного арсенала когнитивно-поведенческой 

психотерапии и входящих в это направление видов и методов психотерапии.  

 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ СПЕЦИАЛИЗАЦИЯ  

«HR-АНАЛИТИКА»  

 

Данная программа направлена на подготовку специалиста, владеющего знаниями о 

теоретических и практических основах управления коллективом, методах осуществления 

влияния на людей и принятия управленческих решений; умеющего грамотно осуществлять 

подбор и оценку персонала; компетентного в анализе баз данных HR и социальных 

исследованиях;  с формированными навыками управленческого консультирования.  

 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ СПЕЦИАЛИЗАЦИЯ 

«BRAND -АНАЛИТИКА»  

 

Программа направлена на обучение студентов основам маркетинга и анализа социальных 

медиа; позволяет приобрести базовые знания в области управления брендом работодателя, 

психологических аспектах продаж и рекламного продвижения, особенностях аудиовизуальных 

технологии в рекламной деятельности.  

 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ СПЕЦИАЛИЗАЦИЯ  

«ЮРИДИЧЕСКАЯ ПСИХОЛОГИЯ»  

 

Данный майнор направлен на обучение студентов основам решения вопросов психологии, 

которые возникают в процессе деятельности юристов. Программа предусматривает 

практическую работу посредством анализа текстов медико-психологических экспертиз, 

методов оценки личности преступника, разработку мер виктимологической профилактики и 

корекционно-реабилитационных программ лиц с делинквентым поведением.  

 

 



 

ЦЕЛИ (УНИКАЛЬНЫЕ/ОБЩИЕ): 

 

Цель программы - подготовка высококвалифицированных и конкурентоспособных 

специалистов в области организационной, социальной, когнитивной и консультативной 

психологии, владеющих современными методами психологического исследования, 

диагностики и воздействия на отдельных лиц и групп в целом. 

 

 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ СПЕЦИАЛИЗАЦИЯ «КПТ»  

(КОГНИТИВНО-ПОВЕДЕНЧЕСКАЯ ТЕРАПИЯ) 

 

Цель программы – профессиональная подготовка компетентных специалистов в области КПТ, 

способных эффективно осуществлять коррекционно-психологическую деятельность, 

направленную на работу с психологическими расстройствами, причиной которых служат 

дисфункциональные паттерны мышления и поведения. 

 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ СПЕЦИАЛИЗАЦИЯ  

«HR-АНАЛИТИКА»  

 

Цель программы - профессиональная подготовка компетентных специалистов в области HR-

аналитики, способных эффективно осуществлять психологическую деятельность, 

направленную на управление коллективом организации, отбор и оценку персонала, анализ 

данных в HR и социальных исследованиях, а также владеющего навыками управленческого 

консультирования.  

 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ СПЕЦИАЛИЗАЦИЯ  

«BRAND -АНАЛИТИКА»  

 

Цель программы – подготовка специалиста, который предупредит об угрозе репутации, 

выделит главное в медиаполе, покажет информационные тренды, сформирует дашборд и 

подготовит презентационный отчет. Программа формирует четкое представление о процессе 

аналитики социальных медиа и его применении для задач PR, маркетинга и функциональных 

направлений компаний и организаций. 

 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ СПЕЦИАЛИЗАЦИЯ  

«ЮРИДИЧЕСКАЯ ПСИХОЛОГИЯ»  

 

Цель программы – подготовка специалиста, который сможет применять психологические 

знания в решении вопросов на стыке юриспруденции и психологии: осуществление 

планирования виктимологической профилактики; выделение вопросов, на которые может 

ответить эксперт по запросу судьи, адвоката или прокурора; разработку корекционно-

реабилитационных программ для лиц с девиантным и делинквентым поведением. 

 

 

 

 



 

ЧТО Я БУДУ ИЗУЧАТЬ? 

 

1 ГОД ОБУЧЕНИЯ включает дисциплины общеобразовательного цикла, которые формируют 

общую культуру и ценностные ориентиры будущих специалистов, приобщая к мировой 

философской мысли и развивая как информационно – коммуникативные компетенции, так 

навыки применения языка в ситуациях ежедневной и научной сферы. Также первый год 

обучения обеспечивает введение в будущую профессиональную деятельность.  

 

2 ГОД ОБУЧЕНИЯ включает дисциплины вузовского компонента, которые составляют прочный 

фундамент знаний будущего специалиста: Социальная психология, Когнитивная психология, 

Возрастная психология и психология развития, Основы психологического консультирования  и 

т.д. 

 

3 ГОД ОБУЧЕНИЯ содержит в себе возможность выбора майноров (дополнительной 

специализации) для студента и дальнейшее углубление знаний в области практической 

психологии.  

 

4 ГОД ОБУЧЕНИЯ - завершение обучения по специализациям, написание дипломной работы 

и организация профессиональной практики.  

 

 

ECTS: 240 

Продолжительность обучения: 4 года 

Язык обучения: русский/казахский 

 

Общеобразовательные дисциплины 48 ECTS 

- обязательный компонент 43 ECTS 

- компонент по выбору 5 ECTS 

Базовые дисциплины 104 ECTS 

-обязательный (вузовский) компонент 79 ECTS 

-компонент по выбору 25 ECTS 

Профилирующие дисциплины 68 ECTS 

-обязательный (вузовский) компонент 43 ECTS 

-компонент по выбору 25 ECTS 

Профессиональная практика  8 ECTS 

Итоговая аттестация 12 ECTS 

Всего: 240 ECTS 

 



Дисциплины  ECTS 
Обязательный/ 

по выбору 

Общеобразовательные дисциплины (48 ECTS) 

Современная история Казахстана 5 ОК 

Казахский / русский язык  10 ОК 

Модуль СПЗ I, II 8 ОК 

Информационно-коммуникационные технологии 5 ОК 

Философия 5 ОК 

Cambridge English (А1, A2, B1, B2,C1) 10 ОК 

Когнитивно - поведенческий подход: история и 
современное состояние М1 

5 КВ 

Основы менеджмента М2 5 КВ 

Основы маркетинга М3 5 КВ 

Общая теория права М4  КВ 

Базовые дисциплины (104 ECTS) 

Общая психология 5 ОК 

Психология личности и индивидуальных различий 5 ОК 

Психология познавательных процессов 5 ОК 

Основы психодиагностики 5 ОК 

Возрастная психология и психология развития 5 ОК 

Психология коммуникации 5 ОК 

Когнитивная психология 5 ОК 

Психоаналитическая диагностика  5 ОК 

Социальная психология  5 ОК 

Эффективное мышление 5 ОК 

Методы исследования в психологии 1 5 ОК 

Методы исследования в психологии 2 5 ОК 

Правовые и этические основы психологической 
практики 

5 ОК 

Клиническая психология 5 ОК 

Системная семейная психотерапия 5 ОК 

Психологический практикум: коучинг 4 ОК 

Введение в терапию и терапевтические отношения 
М1 

5 КВ 

Основы поведенческой терапии и DBT М1 5 КВ 

Когнитивная терапия А. Бека М1 5 КВ 

РЭПТ М1 5 КВ 

КПТ тревожных и депрессивных расстройств М1 5 КВ 

Организационная психология М2 5 КВ 

Методы подбора и оценки персонала М2 5 КВ 

Инновационный менеджмент в управлении 
персоналом M2 

5 КВ 

Анализ данных в HR и социальных исследованиях 
M2 

5 КВ 

Основы управленческого консультирования М2 5 КВ 

Маркетинг в интегрированных коммуникациях М3 5 КВ 

Управление брендом работодателя M3 5 КВ 

Аудиовизуальные технологии в рекламе  М3 5 КВ 



Студент может выбрать любую дополнительную специализацию (майнор).  

*Примечание: если у вас есть вопросы по каталогу, вы можете задать их эдвайзеру.  

 
Специализация (MINOR/МАЙНОР): 
 

 имеет вступительные требования: GPA, наличие изученных дисциплин-пререквизитов и 
т.д.; 

 состоит из нескольких дисциплин, изучаемых последовательно; 
 может предлагаться как отдельная сертификационная программа (для разных 

категорий слушателей); 
 дисциплины могут изучаться постепенно в разные академические периоды 

(«накопительная система»), но последовательно для получения сертификата; 
 выбирается студентом самостоятельно из академического каталога школы; 
 может быть изучена в рамках образовательной программы (кредиты за дисциплины 

майнора входят в 240 ECTS основной программы) и/или дополнительно к основной 
образовательной программе; 

 после выполнения требований к завершению курса студент получает сертификат о 
прохождении сертификационной программы. 

 

Психология продаж и рекламное продвижение М3 5 КВ 

Юзабилити-аудит сайтов М3 5 КВ 

Психология  девиантного поведения М4 5 КВ 

Виктимология М4 5 КВ 

Методы оценки личности преступника М4 5 КВ 

Судебно-психологическая экспертиза М4 5 КВ 

Коррекция и реабилитация лиц с делинквентным 
поведением  М4 

5 
КВ 

Профилирующие дисциплины (68 ECTS) 

Управление конфликтами 5 ОК 

Основы психологического консультирования 5 ОК 

Основы психологического тренинга 5 ОК 

Основные подходы в психологическом 
консультировании 

5 ОК 

Консультационный практикум-I 4 ОК 

Консультационный практикум-II 4 ОК 

АРТ-терапия 5 ОК 

Позитивная психология 5 ОК 

Основы АВА терапии 5 ОК 

Стресс менеджмент 5 КВ 

Анализ ситуации и принятия решений  5 КВ 

Психология массовой коммуникации 5 КВ 

Расстановки как метод коррекции психологических 
состояний и отношений  

5 КВ 

Транзактный анализ 5 КВ 

Основы гештальт-терапии 5 КВ 

КПТ зависимого поведения 5 КВ 

Основы консультирования кризисных состояний и 
психотравм 

5 КВ 

Производственная практика 8 ОК 

Итоговая аттестация 12 ОК 

Total 240 ECTS  



КАК Я БУДУ УЧИТЬСЯ? 

 
УЧЕБНАЯ НАГРУЗКА 
 
• Объем одного казахстанского академического кредита (30 академических часов) 
эквивалентен 1 кредиту ECTS. 
• Стандартная нагрузка студента очной формы обучения в течение учебного года 
составляет 60 академических кредитов/кредитов ECTS, что в среднем соответствует 
1800 часам в год (30 часов на один академический кредит/кредит ECTS). 
• Максимальное количество кредитов, на которое студент может зарегистрироваться 
самостоятельно в семестр, составляет 30 академических кредитов/ECTS; 
• Минимальное количество кредитов в семестр составляет 20 академических 
кредитов/20 ECTS. 

Примечание: рекомендуемая учебная нагрузка для студентов бакалавриата 
определена в         академическом каталоге высшей школы. 

 
ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 
 
• Учебный год начинается и заканчивается в соответствии с академическим 
календарем; 
• Учебный год состоит из академических периодов (семестр – 15 недель, 
дополнительные периоды: летняя и зимняя школы), периоды рубежной аттестации, 
практики, каникул, итоговой аттестации (в последний год обучения); 
• в академическом календаре указаны основные даты профессиональных практик и 
каникул; 
• Каникулы предоставляются обучающимся не менее 2 раз в течение учебного года, 
общая продолжительность которых должна составлять не менее 7 недель, за 
исключением старшего курса. 
 
 
ПОЛИТИКА ПОСЕЩАЕМОСТИ 
 
• Студент обязан посещать все занятия, указанные в программе дисциплины; 
• Преподаватель ведет учет посещаемости занятий в модуле «Посещаемость» Canvas 
LMS. преподаватель отмечает посещаемость каждую неделю и не позднее конца 
недели; 
• В случае пропуска более 20% от общего количества занятий за академический период 
дисциплина не считается пройденной. В этом случае текущие оценки по дисциплине 
аннулируются и по курсу студенту ставится «F». Если учебным планом предусмотрен 
экзамен, учащийся не допускается к экзамену; 
• В исключительных случаях (болезнь), смерть родственника (отца, матери, бабушки, 
дедушки, братьев и сестер, ребенка) или супруга, студент имеет право обратиться в 
Комитет по академическому качеству для получения разрешения сдать пропущенный 
экзамен или задания; 
• В случае направления студента на учебное  или научное мероприятие Университетом 
такое разрешение предоставляется администрацией Университета или Высшей школы 
по собственной инициативе. 

 

 



 

ЛЕТНЯЯ/ ЗИМНЯЯ ШКОЛА 

 
Летние и зимние школы организуются в целях: 

 дополнительного обучения; 
 завершения университетской программы в течение 3 лет; 
 пересчета кредитов, полученных студентами из других вузов; 
 увеличения среднего балла; 
 повторного изучения курса в случае неудовлетворительной оценки по 

дисциплине и устранения разницы в учебных планах. 

 

ИНФОРМАЦИОННЫЕ СИСТЕМЫ И СРЕДСТВА ОБЩЕНИЯ СО СТУДЕНТАМИ 

• Всем преподавателям и студентам MAQSUT NARIKBAYEV UNIVERSITY 
предоставляется виртуальный офис в автоматизированной информационной системе 
(АИС) Platonus и в LMS Canvas; 

• Также предоставляется адрес корпоративной электронной почты (Outlook). 

 

Консультирование студентов по учебной программе 

Академическую поддержку студентов в MAQSUT NARIKBAYEV UNIVERSITY 
обеспечивает офис эдвайзеров, который имеется при каждой школе. 

Каждый эдвайзер закрепляется за определенным количеством студентов. Для 
получения консультации эдвайзера студент может связаться с ним по корпоративной 
электронной почте или записаться на консультацию на сайте 
(http://tson.kazguu.kz/ru/moj-edvajzer/). 

 

КАКИЕ ВИДДЫ ОЦЕНИВАНИЯ МЕНЯ ОЖИДАЮТ? 

ОЦЕНКА УЧЕБНЫХ ДОСТИЖЕНИЙ СТУДЕНТОВ 

Учебные достижения учащихся (знания, умения, навыки и компетенции) оцениваются 
в баллах по 100-балльной шкале, соответствующей международно принятой буквенной 
системе с числовым эквивалентом (положительные оценки, в порядке убывания, от «А» 
до «D ", а "неудовлетворительно" - "FX", "F") и соответствующие традиционной системе 
оценивания. 

 

 

 

 



Таблица 2. Балльно-рейтинговая система оценки учебных достижений обучающихся с 
переводом их на традиционную оценочную шкалу. 

Аттестационная 
буквенная оценка  

Цифровой 
эквивалент 
баллов 

%-е содержание 
степени усвоения 
учебной 
дисциплины 

Оценка  
по традиционной системе  
 

А 4,0 95-100 
отлично 

А- 3,67 90-94 

В+ 3,33 85-89 

хорошо 
В 3,0 80-84 

В- 2,67 75-79 

С+ 2,33 70-74 

С 2,0 65-69 

удовлетворительно 
С- 1,67 60,64 

D+ 1,33 55-59 

D 1,0 50-54 

F(x) 0,5 25-49 неудовлетворительно 

F 0 0-24 

КАКИЕ НАГРАДЫ Я МОГУ ПОЛУЧИТЬ? 

По окончании обучения MAQSUT NARIKBAYEV UNIVERSITY награждает академически 
отличившихся студентов дипломами с отличием. Есть три степени: 

• С ОТЛИЧИЕМ (CUM LAUDE). Для получения диплома Cum laude (с отличием) студент должен 
набрать средний балл 3,5 – 3,7 и иметь оценки «хорошо» и «отлично»; 

• С ОТЛИЧИЕМ (MAGNA CUM LAUDE). Для получения диплома Magna cum laude (с большой 
честью) студент должен набрать средний балл 3,8–3,9 и иметь оценки «хорошо» и «отлично»; 

• С ВЫСШЕЙ НАГРАДОЙ (SUMMA CUM LAUDE). Для получения диплома Summa cum laude 
(с высшей наградой) студент должен набрать средний балл 4.0. 

Степень с отличием отмечается в дипломе собственного образца. 

По окончании бакалавриата студенты, показавшие значительные успехи в учебной, научной и 
общественно-полезной деятельности за 4 года обучения, могут претендовать в качестве 
кандидатов на включение в «Алтын Китап» - список лучших выпускников MAQSUT 
NARIKBAYEV UNIVERSITY. 

Требования для включения в «Алтын Кiтап»: 

• отсутствие оценок ниже «отлично» или «хорошо» по всем дисциплинам, практикам и другим 
разделам, включенным в приложение к диплому в соответствии с учебным планом по 
образовательной программе; 

• отсутствие выговоров, замечаний во время обучения в Университете; 

• активное участие в научно-исследовательской или общественно-полезной жизни 
Университета. Подтверждающие документы должны быть предоставлены выпускником 
(Удостоверения, дипломы, награды и медали) 

 



КАКИЕ ВАРИАНТЫ ОБУЧЕНИЯ ЗА РУБЕЖОМ ДОСТУПНЫ? 

АКАДЕМИЧЕСКАЯ МОБИЛЬНОСТЬ 

Ежегодно в сентябре и октябре (для подачи заявок на весенний семестр) и в марте и апреле 
(для подачи заявок на осенний семестр) Международный отдел Университета направляет 
студентов в университеты-партнеры на 1-2 семестра в рамках двусторонних соглашений и 
меморандумы. 

Критерии отбора: 

o студенты 2-го или 3-го курса (общее количество кредитов – мин. 60); 
o средний балл 2.5 или выше; 
o Английский уровень B2 или выше. 

Университеты, принимающие студентов MAQSUT NARIKBAYEV UNIVERSITY по программам 
академической мобильности: 

 НИУ ВШЭ, Москва 
 Грузинский институт общественных дел, Тбилиси 

Контакты: 

Если вы хотите узнать больше об академической мобильности и критериях участия в 
программе обмена, обращайтесь в Международный отдел по адресу mobile@kazguu.kz 

КАКУЮ КАРЬЕРУ Я МОГУ РЕАЛИЗОВАТЬ? 

Компании-партнеры (по направлению Психология): 

ТОО «Астанинский институт интегративной и семейной психологии» 

ОО «Профессиональная Психологическая Лига» 

Общественный фонд «Clover Foundation»   

Центр психолого-педагогической коррекции «Сенiм»    

Центр психолого-логопедической коррекции «Step by step» 

Психологический центр АОО «НУ» (Центр Здоровье и Благополучия) 

Объединение юридических лиц «Мировой центр медиации и переговоров» 

РГУ «Учреждение ЕЦ-166/1» ДУИС МВД РК (СИЗО) 

Международный аэропорт Нурсултан Назарбаев 

 

СТАТИСТИКА ПО ТРУДОУСТРОЙСТВУ ВЫПУСКНИКОВ* 

Средняя заработная плата (в тенге) 252 000 

Уровень занятости (в %) 93% 

Продолжительность поиска работы (в 
месяцах) 

2,5 мес 

*на 2022 год 

Если вам нужна дополнительная информация о практиках, карьере и трудоустройству, то 
перейдите по ссылке: https://sla.kazguu.kz/tsentre-praktiki-karery-i-trudoustrojstva/ 

 или обратитесь по электронной почте:  icec_sla@kazguu.kz 

https://sla.kazguu.kz/tsentre-praktiki-karery-i-trudoustrojstva/
mailto:icec_sla@kazguu.kz

