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«УТВЕРЖДАЮ»
Председатель 
Бизнес совета ВГШ
АО «Университет КАЗГЮУ 
имени М.С. Нарикбаева»
_______________
«____» _________ 20__ г.
положение
о бИЗНЕС СОВЕТЕ ВГШ
[image: image1.png]
                                                                                      Рег.№ ___________
                                                                                     Экз. № __________
НУР-СУЛТАН
1 РАЗРАБОТАНО И ВНЕСЕНО: Высшей Гуманитарной школой Университета КАЗГЮУ им. М.С. Нарикбаева.
2 Разработчик:   Директор Высшей Гуманитарной школы.
3 ПЕРИОДИЧНОСТЬ ПРОВЕРКИ: 1 раз в год.
Настоящее Положение не может быть полностью или частично воспроизведено, тиражировано и распространено без разрешения Председателя Правления Университета КАЗГЮУ имени М.С. Нарикбаева.
1. Область применения
1.1 Настоящее положение о Бизнес совете ВГШ устанавливает порядок организации деятельности Бизнес совета, который является коллегиальным, консультативным и совещательным органом Университет КАЗГЮУ имени М.С. Нарикбаева с участием действующих партнеров British Council, Education First, Study Inn, и  приглашением новых партнеров из числа работодателей и экспертов.
1.2 Настоящее положение о Бизнес совете ВГШ обязательно для руководства в своей работе всеми сотрудниками Высшей Гуманитарной школы.
1.3 Обозначения и сокращения:
1.3.1 РК – Республика Казахстан;
1.3.2 МОН РК – Министерство образования и науки Республики Казахстан;
1.3.3 КАЗГЮУ – Акционерное общество «Университет КАЗГЮУ имени М.С. Нарикбаева»;
1.3.4 УПО – Управление правового обеспечения;
1.3.5 ВГШ – Высшая Гуманитарная школа;
1.3.6 ДИ – Должностная инструкция;
1.3.7 ППС – Профессорско-преподавательский состав;
1.3.8 ОП – Образовательная программа;
1.3.9 КАК – Комитет по академическому качеству;
1.3.10  КНЭ – Комитет по науке и этике;
1.3.11  БС – Бизнес совет ВГШ.
2 Общие положения
2.1 Бизнес совет ВГШ является независимым, консультативно - совещательным органом по проведению заседаний с участием приглашенных отечественных и зарубежных компаний – партнеров КАЗГЮУ в целях получения консультирования и экспертизы по определению содержания предоставляемых ВГШ образовательных программ и проводимых общеобразовательных дисциплин (по казахскому, русскому, английскому языкам и современной истории Казахстана), на соответствие качества применения в практической деятельности с учетом международного опыта и развития долгосрочных партнерских отношений по трудоустройству студентов – выпускников ВГШ КАЗГЮУ.  
2.2 Основной целью БС является улучшение качества содержания общеобразовательных программ и общеобразовательных дисциплин, с соблюдением требований современного практического опыта, а также в поддержку студентов – выпускников ВГШ КАЗГЮУ обеспечение организации их дальнейшего трудоустройства.
2.3 Настоящее Положение о БС разработано в соответствии с законодательством РК и внутренними документами КАЗГЮУ.
2.4 Положение является внутренним документом, определяющим статус, порядок создания, состав, цель, задачи и функции, порядок проведения заседаний КС, принятия и оформления его решений.
3 Основные задачи и функции БС
3.1 Главной задачей БС является получение консультаций и экспертизы в организационной, методической и воспитательной деятельности ВГШ на соответствии требованиям государственных общеобязательных стандартов образования с учетом практического опыта.
3.2 Для реализации поставленной цели БС выполняет следующие функции:
3.2.1 разработка и утверждение рабочего плана БС на академический год; 
3.2.2 организация проведения заседаний БС не реже двух раз в учебный год;
3.2.3 сбор и подготовка материалов по ОП и дисциплинам ВГШ для проведения заседаний БС;
3.2.4  привлечение новых партнеров КАЗГЮУ для развития долгосрочных партнерских отношений по трудоустройству студентов – выпускников ВГШ КАЗГЮУ;
3.2.5 по результатам заседаний БС, в случае необходимости внесение изменений и дополнений в содержания предоставляемых ВГШ образовательных программ и проводимых общеобразовательных дисциплин (по казахскому, русскому, английскому языкам и истории);  
3.2.6 внесение рекомендаций по улучшению качества содержания предоставляемых ВГШ образовательных программ и дисциплин.
5. Состав БС
5.1 В состав БС входят: директор ВГШ, заместитель директора по академическим вопросам ВГШ, координаторы департаментов ВГШ, координатор программы, председатель КАК, а также приглашенные партнеры КАЗГЮУ (работодатели и эксперты). 
5.2 Состав членов БС утверждается сроком на 3 (три) академических года. 
5.3 Состав из числа работодателей и экспертов может дополняться и изменяться.
5.4 В качестве экспертов могут быть как физические, так и юридические лица.
5.5 Председателем БС является директор ВГШ.
5.6 Общее руководство деятельностью БС осуществляет председатель БС.
5.7 Секретарем БС является менеджер по внешним делам ВГШ.
6. РЕГЛАМЕНТ работы БС
6.1 БС осуществляет работу в соответствии с планом, составляемым и утверждаемым на каждый учебный год. Заседания БС оформляются протоколом. 
6.2 Заседания БС проводятся не реже двух раз в один учебный год.
6.3 Председатель БС направляет повестку дня со всеми необходимыми материалами для ознакомления всем членам БС по электронной почте не позднее, чем за 5 (пять) рабочих дней до предполагаемой даты заседания БС. 
6.4 Все решения и рекомендации БС заносятся в Протокол заседания БС. Протокол заседания оформляется секретарем БС и представляется на подпись Председателю в течение двух рабочих дней после проведения заседания Комитета. 
6.5 Решения БС рассылаются секретарем БС по электронной почте всем членам БС, а также другим лицам, задействованным в реализации решений БС. 
6.6 Протоколы заседаний БС и материалы к ним являются документами постоянного хранения. Подлинник протокола заседания и материалы к нему хранятся у секретаря БС, который несет ответственность за их сохранность. По истечении трех лет протоколы и прилагаемые к ним материалы передаются по описи на архивное хранение в директорат ВГШ.
7. Ответственность членов БС
7.1 Соблюдать настоящее Положение и качественно выполнять решения БС, принятые в пределах, предусмотренных настоящим Положением.
7.2 Выполнять принятые на себя обязательства, руководствуясь в своей деятельности решениями БС.
7.3 Активно участвовать в работе БС, своевременно и качественно рассматривать материалы, выносимые на заседание БС, в установленные сроки предоставлять письменные рекомендации и предложения.
8. Исключение из членов БС 
8.1 исключение из членов БС может осуществляться в случаях:
8.1.1 совершения членом БС действий, грубо нарушающих настоящее Положение;
8.1.2 невыполнения решений БС;
8.1.3 письменного уведомления о своем решении выйти из состава БС;
8.1.4 в случае увольнения из КАЗГЮУ или ликвидации БС.
9. Изменения и дополнения
9.1 Настоящее положение действует до его отмены или замены новым.
9.2 Изменения и дополнения в Положение утверждаются членами Комитета по согласованию с Провостом КАЗГЮУ.
9.3 За внесение изменений и дополнений в подлинник и учтенные рабочие экземпляры несет ответственность председатель БС.
10. Согласование, хранение и рассылка
10.1 Согласование настоящего положения осуществляется с Провостом КАЗГЮУ, директором ВГШ, руководителем Департамента стратегического планирования и управления персоналом, руководителем УПО в «Листе согласования» (Приложение А).
10.2 Подлинник настоящего положения хранится в Департаменте стратегического планирования и управления персоналом.
10.3 Ответственность за передачу утвержденного положения (подлинник) на хранение в Департамент стратегического планирования и управления персоналом несет председатель БС.
10.4 Ответственность за хранение учтенного рабочего экземпляра положения несет председатель БС.
10.5 Ответственность за ознакомление сотрудников БС с настоящим Положением несет председатель БС. Запись об ознакомлении должна быть оформлена в «Листе ознакомления» (Приложение Б). 
Приложение А
Лист согласования

	Должность
	Ф.И.О
	Подпись 
	Дата

	1.
	2.
	3.
	4.

	Первый заместитель Председателя Правления
	Кудайбергенов Г.Б.
	
	

	Провост

	Пен С.Г.
	
	

	Руководитель Департамента стратегического планирования и управления персоналом
	Маханбаева Н.Н.
	 
	

	Руководитель УПО

	Крушинский М.А.
	
	

	Директор ВГШ 

	Ибраева А.Б.
	
	

	Заместитель директора по академическим вопросам ВГШ
	Бопурова Ж.Т.
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Приложение Б
Лист ознакомления

	Должность
	Ф.И.О
	Подпись 
	Дата

	1.
	2.
	3.
	4.

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Приложение В
Лист регистрации изменений

	Номер изменения
	Номер извещения об изменении
	Номер листов (страниц)
	Всего листов (после изменений)
	Дата внесения
	ФИО, осуществляющего внесение изменений
	Подпись, вносившего изменения

	
	
	Измененных
	замененных
	новых
	аннулированных
	
	
	
	

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.
	9.
	10.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение Г
ЛИСТ УЧЕТА ПЕРИОДИЧЕСКИХ ПРОВЕРОК
	Дата проверки
	Ф.И.О лица,
выполнившего
проверку
	Подпись
выполнившего проверку
	Формулировка
замечаний

	1.
	2.
	3.
	4.
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